Vyrocna sprava

za rok 2013

SORIA, n. o.
Slatinka 481, 991 03 Potor



Zakladné udaje

N&zov neziskovej organizacie: SORIA, n. o.

Sidlo neziskovej organizacie: Slatinka 481, 991 03 Pétor
(do 16. 04. 2012 — do 4.9.2012 Lazovnéa 1487/56,

97401 Banska Bystrica)

ICO: 45738 238

Zakladatel neziskovej organizacie: Ing. Stanislav Kachnic¢

SORIA, n. 0. bola zaloZzena Zakladacou listinou diia 21. 3. 2012 na dobu neuréiti za ucelom
poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie
duchovnych a kultirnych hodndt, vzdelavania, vychovy arozvoja telesnej kultary, vyskumu, vyvoja,
vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluzieb a sluzieb na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti.

SORIA, n. 0. vznikla drfiom 16. 4. 2012, kedy bola zaregistrovana Krajskym Uradom v Banske;
Bystrici, odbor vSeobecnej vnutornej spravy.

SORIA, n. o. diiom 8.8.2012 zmenila sidlo organizacie z pévodnej adresy v Banskej Bystrici,
Lazovna 1487/56, na novi adresu v Patri, Slatinka 481. SucCasne stouto zmenou rozSirila aj
vSeobecne prospesné sluzby o zabezpe€ovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.
Tieto zmeny vykonala Dodatkom €. 1 k Stat(tu neziskovej organizacie poskytujicej vSeobecne
prospesné sluzby, diiom 8. 8. 2012, na zaklade Coho Krajsky urad v Banskej Bystrici, odbor
vSeobecnej vnutornej spravy dna 4.9.2012 predmetné zmeny zaznamenal v registri neziskovych
organizacii.



Organy neziskovej organizacie

Najvy$§im organom neziskovej organizacie je spravna rada, ktorej kompetencie, prava
a povinnosti su stanovené v Statute neziskovej organizacie.

Clenmi spravnej rady si:
Mgr. Peter Gnida — predseda spravnej rady
Alzbeta Kachni¢ova - ¢len spravnej rady

Mgr. Ivana Gnidova — &len spravnej rady

Revizor je kontrolnym organom neziskovej organizacie, ktory dohliada nad jej Cinnostou.
Kompetencie, prava a povinnosti revizora su ustanovené v Statute neziskovej organizacie.

Revizorom je:

Mgr. Vladimira Acova - revizor

Riaditefom neziskovej organizécie je Ing. Stanislav Kachni¢. Jeho kompetencie a povinnosti stanovuje
Statut neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia SORIA, n.o. poskytuje vSebecne prospe$né sluzby sluzieb v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kulturnych hodnét, vzdelavania, vychovy a
rozvoja telesnej kultaty, vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluZieb a informacnych sluZieb a sluzieb
na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy
bytového fondu na uzemi Slovenskej republiky.

Neziskova organizacia SORIA, n.o. pocas roka 2013 pokracovala vo svojej Cinnosti a pokracovala vo
vzdelavacej Cinnosti a prezentacie vysledkov vyskumu, ktorého dlohou bolo zistit, ako vplyva
socialno-edukaéna starostlivost’ o seniorov v rezidencialnych podmienkach na ich d'alsi zivot.
Sucastou prednasok bolo porovnavanie suCasného stavu zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
s vyskumom a sucasnymi potrebami seniorov vratane ostatnych klientov spadajucich pod zakon
o socialnych sluzbach. NaSe skusenosti boli prezentované pro-bono na Univerzite Mateja Bella
v Banskej Bystrici na katedre verejnej spravy. V tychto aktivtach budeme aj nadalej pokraCovat

,,,,,,

Daldou ¢innostou nadej neziskovej organizacie bolo podas roka 2013 vykonat prieskum zariadeni
poskytujucich socialno-rehabilitacné sluzby pre pred¢asne narodené deti. Je celospoloenska potreba



vybudovat dalSie zariadenia, pripadne podoprovat tie ktoré poskytuju tieto sluzby. Pocas roka 2013
sme nakupili literatiru o moznostiach rehabilitacii predcasne narodenych deti. Knihy boli poskytnuté
k Studiu rehabilitanym pracovnikom zariadenia poskytujuce rehabilitdcie. Zaroven sme zakupili
rehabilitacné pomdcky ktoré sme bezplatne zapozicali.

V oblasti ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kulturnych hodnét naSa organizacia bola
napomocna pri ochrane a urdZani sic¢asného stavu miestnej kultirnej pamiatky vo Filakove -

Cebrianova kuria. V ramci na8ej ¢innosti sme sa snaZili ziskat' investora pre jej obnovu a prinavratenie
povodného Satu. V tejto Cinnosti budeme aj nadalej pokraCovat.

Budici vyvoj

Zamestnanci: Je predpoklad zvySovania poCtu zamestnancov v roku 2014

Néaklady: Je predpoklad zvySovania nakladov na buducich zamestnancov a prevadzku.
Vynosy: Je predpoklad, Ze vynosy v roku 2014 sa budd pohybovat na urovni cca 50.000 EUR.
Zisk: Predpokladany zisk je cca 500 EUR.

BilanCné porovnanie

Rok 2012 Rok 2013 Rozdiel 2012-2013

v € vE vE
Pohladavky z obchodného styku 0 6000 + 6000
FinanCny majetok 876 1036 + 160

Aktiva celkom 876 7036 + 6160



Rok 2012 Rok 2013 Rozdiel 2012-2013

vE vE vE
Vlastné zdroje krytia -124 -239 -115
Zakladné imanie 66 66 0
Vysledok hospodarenia min.rokov 0 -190 -190
Vysledok hospodarenia -190 -115 +75
Iné zavazky 0 6123 +6123
Bankové vypomoci a pdZicky 1000 1152 +152
Suma pasiv 876 7036 +6160

Porovnanie vykazu ziskov a strat:

Rok 2012 Rok 2013 Rozdiel 2012-2013

vE vE vE
Trzby z predaja vl.vyrob. a sluZieb 0 49000 +49000
Spotreba materialu a energie 0 159 +159
Sluzby 12 48629 + 48617
Dane a poplatky 143 137 -6
Ostatné prevadzkové néklady 47 62 +15
Vysledok hospod. pred zdanenim -190 65 +125

Dan z prijmov 0 50 + 50



Mgr.Peter Gnida

predseda spravnej rady



